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Ovaj plan i program rada obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge Ruka podrke za 2022.
godinu. Plan i program rada Udruge u skladu je s ciljevima i djelatnostima utvrdenim
Statutom Udruge.

U 2021. godini Udruga je intenzivnije polela djelovati na podrudju suradnje sa raznim
dionicima, te apliciranju projektnih ideja na razne natjeaje. Dio prijavljenih projekata je
odobren dok su neki jos u fazi ocjenjivanja, te u ovom trenutku rezultati nisu poznati. Svi
financijski izvjestaji predani su FINI pravodobno i na propisanim obrascima.

Rad Udruge u 2022. godini odvijat ¢e se kroz redovnu djelatnost Udruge, provedbu odobrenih
projekata, pripremu i slanje novih projektnih ideja, nastavak suradnje sa dosadasnjim
partnerima, te Sirenje suradnje sa brojnim budu¢im partnerima i druge poslove. Udruga ¢e
kroz svoje djelovanje poseban naglasak staviti na kvalitetan i predan rad, proirenje aktivnosti
1 bolju promidzbe Udruge, a sve s ciljem pruzanja novih moguénosti postojeéim i budu¢im
¢lanovima Udruge i krajnjim korisnicima.

PLAN RADA U 2022. GODINI

a)Obiljezavanje znacajnih datuma sukladno
djelovanju Udruge( Dani otvorenih vrata
udruga, Medunarodni dan starijih osoba,)
provodit ¢e se organiziranjem predavanja,
kreativno-edukativnih radionica i prigodnih
druzenja;

b)Sudjelovanje na nacionalnim, Zupanijskim
i gradskim drustvenim dogadanjima te
posjeti kulturnim i zabavnim
manifestacijama;

¢) Odrzavanje redovitih sastanaka i druzenja
¢lanova Udruge, te ¢lanova srodnih udruga
Pozesko slavonske Zupanije i drugih
nacionalnih udruga s ciljem razmjene
iskustva, potreba i interesa;

d)sudjelovanje  ¢lanova  Udruge na
NajduZzem stolu u Hrvata - odrZzavanje
manifestacije Najduzi stol u Hrvata
| dugogodiSnja je tradicija velitkog kraja u
organizaciji Turisticke zajednice Op¢ine
Velika i KUD-a Ivan Goran Kovaci¢ gdje se
okuplja vise od 10000 posjetitelja. Kroz ovu
aktivnost ¢lanovi Udruge pripremiti ée jela
te njima posluziti posjetitelje, a sve u svrhu
razvijanja novih partnerskih suradnji, te




bolje promidzbe Udruge.

a)Kroz drugu fazu projekta Zazeli posao
pruzi pomo¢ koja se planira prijaviti
pocetkom godine planirana je edukacija za
unapredivane kvalifikacija zaposlenica koje
¢e raditi kao gerontodomacice kroz projekt.

b)Edukativni seminari i radionice za

izrade poslovnog plana, informatike,
poreznog sustava, ra¢unovodstva,

raspravama na podruc¢ju cijele Hrvatske o
na¢inima 1 moguénostima rjeSavanja
problematike ranjivih skupina i njihovu
bolju integraciju u drustveni Zivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja
i upravljanja projektima;

usavrSavanje u smislu u€enja vise razine
engleskog i njemackog jezika;

- edukativni seminari i radionice na temu

poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, ra¢unovodstva, financijskog

Prednost pri zaposljavanju u Udruzi imati
¢e  upravo  marginalizirane  skupine
ljudi(osobe s invaliditetom,

projekte/programe i redovnu

Velika, Matica umirovljenika Opcine
Kaptol, Matica umirovljenika Opéine




Brestovac, Matica umirovljenika Opéine
Jak3i¢, Matica umirovljenika Opéine Caglin,
Matica umirovljenika Grada Kutjeva, KUD
Ivan Goran Kovaci¢ Velika.

b)Medusektorsku  suradnju  Udruga ¢e
ostvariti 1 dalje razvijati kroz razne
projekte/programe i redovnu
djelatnost/aktivnosti Udruge. U provedbi
aktivnosti udruge suradnja se odvija sa
Pozesko - slavonskom Zupanijom, Gradom
Pozega i Kutjevom, svim opéinama u
Pozesko slavonskoj Zupaniji  (Velika,
Kaptol, Brestovac, Jaksi¢, Caglin),
Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike, Hrvatskim
zavodom za zapo$ljavanje - Ured za
financiranje 1  ugovaranje  projekata
Europske unije, te Podru¢nim uredom u
Pozegi, Centrom za socijalnu skrb PoZega,
Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog
drustva, Zakladom Slagalica, Lokalnom
razvojnom agencijom — Poduzetni¢kim
centrom Gare3nica, Parkom prirode Papuk.

c)Udruga Ruka podrske ¢e pokusati ostvariti
medunarodnu  suradnju s ostalim ne
vladinim udrugama koje za cilj imaju
socijalno poduzetni$tvo u Madarskoj, BiH,
Srbiji, Crnoj Gori, Sloveniji i Italiji, s
kojima ¢e razvijati zajednicke projekte, koji
¢e se kandidirati za sredstva Europskih
fondova. Primarni c¢ilj medunarodne
suradnje je realizacija projekata od
zajednickog  interesa  za  socijalno
uklju¢ivanje  marginaliziranih  skupina.
Takoder ¢e se raditi na uspostavi prijenosa
znanja, organiziranje edukacijskih programa
1 socijalnih razvojnih fondova. Potrebno je
raditi na objedinjavanju informacija i
stvaranju  baze podataka  kvalitetnih
suradnika 1 potencijalnih partnera na
projektima.

d) Kroz suradnju s medijima putem
sredstava javnog informiranja (lokalne radio
postaje, web portali i novine, web stranice
udruge) upoznati javnost s radom udruge i




potrebama zaStite i ostvarivanja prava
socijalno osjetljivih skupina te pozvati
gradanstvo na  volonterski rad i
senzibilizaciju za potrebe istih.

PROJEKTI I PROGRAMI U 2022. GODINI

1. Zazeli posao, pruzi pomoé¢! - Glavni
ciljevi projekta su Sirenje mreze socijalnih
usluga starijim i nemoénim osobama te
stvaranje preduvjeta za postizanje odredenog
stupnja njihovog neovisnog zivljenja uz
istovremeno rjeSavanje problema dugotrajno
nezaposlenih  osoba na trziStu rada.
Provedbom projekta pruziti ¢e se pomocé
velikom broju samackih, starijih, siroma$nih
kucanstava kojima je za uredno odrzavanje
svakodnevne higijene domadinstva i odredene
kvalitete zivota nuzna pomo¢ druge osobe. S
druge strane, pridonijeti ¢e se smanjenju
broja i jacanju kapaciteta - znanja, vjestina i
konkurentnosti nezaposlenih, teze zaposljivih
Zena i Zena s nizom razinom obrazovanja na
podru¢ju PozZeSko-slavonske Zzupanije kroz
osposobljavanje i integraciju na trziste rada.
Prva faza projekta ¢e biti uspje$no zavrSena
krajem 2021. godine, te prema najavama
buduceg programskog razdoblja ocekujemo
prijavu za novu fazu projekta po¢etkom 2022.
godine 1 nastavak projektnih aktivnosti iz
prve faze projekta u 2022. godini.

2. Kroz projekt ,,Obrok tolerancije!*
razvijaju se inovativni oblici pruzanja
socijalnih usluga za 7 starijih osoba sa
podru¢ja Opc¢ine Velika kroz svakodnevnu
dostavu toplog obroka s ciljem prevencije
institucionalizacije  istth 1  poboljsanje
njihovog Zivotnog standarda. Projekt se
provodi 3 godine pocevsi u 2020. godini.
Druga godina projekta zavrSava u lipnju
2022. godine, nakon koje d¢e nastupiti
provedba trece i zavr$ne godine.

3. Kroz projekt "P.D.V. -Prakti¢no,
Domacde, Velicko" stvara se druStveno-
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poduzetnicka aktivnost koja direktno ulaze
stvorenu dobit u socijalne projekte i
programe, a odnosi se na nabavu opreme za
preradu voca i povréa, te zapo$ljavanje i
edukaciju potencijalnih buducih zaposlenika
Udruge koji ée raditi u
preradivacko/proizvodnom pogonu. U ovoj
godini udruga je nabavila potrebnu opremu za
zapoc¢imanje preradivackog procesa i stvoreni
su prvi proizvodi udruge. U 2022. godini
planiran je nastavak projektnih aktivnosti kao
i nastavak proizvodnih aktivnosti.

4.Institucionalna podrska - kako bi se
osigurao razvoj i/ili stabilizacija udruge u
idu¢e 3 godine institucionalnom podrskom
Nacionalne zaklade potrebno je financirati
troSak plade triju zaposlenica, te troSkove
reZija  (struja, voda, grijanje, troSak
komunikacije, bankovna provizija). Kada bi
na ovaj na¢in Udruga osigurala nov¢ana
sredstva za navedene troskove to bi u velikoj
mjeri pridonijelo razvoju i stabilizaciji

S. Velicko d.o.o. -Udruga Ruka podrske
intenzivno ¢e suradivati te snazno podupirati
rad integrativne radionice Velicko d.o.0. za
poljoprivredu, proizvodnju i usluge koju je
osnovala krajem 2020. godine zajedno sa
partnerskom udrugom Veli¢anka. Tvrtka
Velicko d.o.o. rezultat je uspjesno
provedenog EU projekta Udruge Velianka,
te kao dokaz njegove odrzivosti trenutno
zaposljava 14 osoba, od Cega je 6 osoba sa
invaliditetom. ~ Osnovna  djelatnost je
svakodnevno kuhanje i dostava gotovih
obroka na kuéni prag preko 350 korisnika.

U Velikoj, 25. listopada 2021.




