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STRATESKI PLAN UDRUGE RUKA PODRSKE ZA RAZDOBLJE 2020.-2022. GODINE

1. UVOD

Ovaj plan i program rada obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge Ruka podrSke za razdoblje
2020.-2022.godine. Strateski plan Udruge u skladu je s ciljevima i djelatnostima utvrdenim
Statutom Udruge.

Implementacija StrateSkog plana treba pruZiti jasnu sliku Udruge kao i njenu poziciju na
podrudju pruZanja socijalnih usluga i drustveno odgovornog poduzetniitva, te nadina kako je
to moguce ostvariti uvazavajuci resurse (ljudske i financijske) s kojima udruga Ruka podrske
kao organizacija trenutno raspolaze. U skladu s tim svi ¢lanovi su spremni provoditi i slijediti
implementaciju StrateSkog plana te su bili aktivno ukljueni u samu izradu i razradu
Strateskog plana.

Strate$ko planiranje je na¢in definiranja prioriteta i odluka o buducénosti. Tako i nasa Udruga
koja je neprofitna, ali koja je dio socio-ekonomskog razvoja PoZeSko-slavonske Zupanije ima
svoj poloZaj, moguénosti i resurse koje je potrebno prilagoditi i uklopiti u sredinu. S tim u
svezi udruga Ruka podrke je osmislila svoj razvojni program kao sustav aktivnosti
usmjerenih k umanjivanju 1 otklanjanju uoCenih problema kod marginaliziranih ciljnih
skupina kao i na cijelom podrucju na kojem udruga Ruka podrske djeluje, s ciljem podizanja
kvalitete Zivota.



Utvrdeni ciljevi za razdoblje 2020.-2022.godine odnose se na:

1. Odrzivost i osnazivanje Udruge Sirenjem ljudskih potencijala u Udruzi i jacanjem
postojecih partnerstava sa drugim udrugama, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave,
ministarstvima, tvrtkama i ostalim partnerima;

2.Pruzanje raznovrsnijih i inovativnijih usluga starijim i nemoc¢nim socijalno ugroZenim
osobama u zapustenim ruralnim podrucjima, te ostalim i budu¢im Clanovima Udruge

3.Sprje¢avanje, prepoznavanje i rjeSavanje problema i poteskoéa pojedinaca i obitelji te
poboljsanje kvalitete njihovog Zivota u zajednici;

4. Razvoj suradnje i unapredenje odnosa s ostalim srodnim i drugim udrugama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu;

5.Pruzanje moguénosti i prednosti pri zaposljavanju marginaliziranim skupinama (osobe s
invaliditetom, dugotrajno nezaposlene Zene, mladi, nacionalne manjine, bivsi zatvorenici,
bivsi ovisnici, ostale dugotrajno nezaposlene osobe);

6. Razli¢itim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima osigurati uvjete za poticanje
socijalnog, emocionalnog i intelektualnog razvoja socijalno ugrozenih skupina ljudi;

7 Razvoj odredenih gospodarskih djelatnosti (otkup voéa i povréa) koji Ce sluZiti
ekonomskom i drustvenom razvoju PoZzesko-slavonske Zupanije.

Vizija Udruge je ukljuenost ranjivih skupina, a posebno starijih osoba u sve segmente
drustvenog Zivota zajednice provodenjem koncepta socijalnog poduzetniStva.

Misija Udruge je stvaranje preduvjeta za uspjesniju integraciju osoba starije Zivotne dobi u
drustvenu zajednicu i podizanje kvalitete njihova Zivota kroz razvoj socijalnih djelatnosti.

2. DJELOVANIJE UDRUGE

2.1. Djelatnosti Udruge

Udruga Ruka podrske i njen organizacijski model snaZno podupiru razvoj socijalne
infrastrukture te je u planu razvoj odredenih gospodarskih djelatnosti koji sluzi ekonomskom i
drudtvenom razvoju PoZeSko-slavonske Zupanije. Udrugu cine slobodno i dobrovolino
udruzene fizicke osobe spremne da organizirano potiCu mjere socijalizacije, skrbi i
poboljsanja socijalnog i Zivotnog statusa ranjivih skupina. Udruga trenutno broji 75 ¢lanova
svih dobnih skupina sa tendencijom stalnog rasta.

Udruga Ruka podrske drustveno je osjetljiva udruga, u fokusu djelovanja nalaze se problemi i
potrebe socijalno ugroZenih osoba. Njihovo poticanje i afirmiranje kao konzumenata i
kreatora aktivnosti koje ée udruga provoditi, jedna je od vaznih smjernica djelovanja Udruge.
Kako bi mogla neovisno i odrzivo djelovati, Udruga je prepoznala svoju priliku u nacionalnim
i europskim projektima te svoje ideje aplicirala kroz raspisane natjecaje, a sve je joS u
postupku procjene kvalitete.




2.2. Glavne zadace Udruge

o okupljanje ¢lanova, njihovih obitelji i drugih osoba radi podizanja kvalitete Zivijenja i
unapredivanja njihovog drustvenog poloZzaja;

e Sirenje mreze socijalnih usluga za starije i nemoéne osobe kroz priredivanje
drustvenih, zabavnih, kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti;

e aktivno pisanje projekata prema resornim ministarstvima, zakladama Republike
Hrvatske, te medunarodnim tijelima i institucijama;

e suradnja sa srodnim udrugama, institucijama, jedinicama lokalne i regionalne
samouprave i ostalima;

e promicanje razvoja socijalnog poduzetnidtva.

2.3. Potrebe zajednice i uloga Udruge

Udruga Ruka podrske kroz svoje djelovanje u zajednici u narednom razdoblju pokusati ¢e u
velikoj mjeri odgovoriti na potrebe zajednice, odnosno doprinijeti pozitivnim promjenama u
drustvu. Kako bi i Sira javnost bila upoznata sa radom Udruge, izraditi ¢e se web i Facebook
stranica udruge, te ¢e se organizirati razne konferencije, radionice, okrugli stolovi i sli¢ne
aktivnosti.

Osobito ¢e se nastojati da svi buduéi projekti Udruge budu uspjedni, vaZni, utjecajni i
prepoznatljivi u drustvu jer se kroz njih pristupa rjeSavanju konkretnih problema u zajednici,
odnosno unaprjeduje socijalna ukljuenost starijim osobama kroz razvoj ucinkovitih
socijalnih usluga. Svi projekti koji su trenutno prijavljeni su izniknuli iz realne potrebe na
terenu, a vrlo su precizno identificirani u fazi njihovog planiranja, a tako ¢e se nastaviti i
prilikom prijave novih projekata u buducnosti Kroz sve projektne aktivnosti nastojati ¢e se
stvoriti dugotrajna vrijednost te¢ ¢e¢ donijeti korist $iroj zajednici jer se njima povecava
socijalna ukljuCenost starijih osoba u drustvo kroz Sirenje socijalnih usluga i u konacnici
cijela zajednica ima odredenu korist. S druge strane, projekti/programi ¢e pridonositi
smanjenju stope nezaposlenosti u naSoj Zupaniji, s naglaskom na kategorije u osobito teSkom
peolozaju €ime se omogucuje njihovo ekonomsko osnazivanje. Svi projekti/programi poticati
¢e nacelo dobrog upravljanja kroz naglaSeno sudjelovanje javnog, privatnog i civilnog sektora
u promisljanju projektne ideje i njenoj kasnijoj provedbi. Svi navedeni projekti/programi
imati ¢e sve preduvjete da postanu pozitivan primjer drugima i to u svrhu animiranja veceg
broja ljudi na angaZman u dru$tvenim aktivnostima, posebice u razvijanju novih socijalnih
usluga, ali i poticanja drugih udruga u nasoj zajednici da svoje sadrZaje i programe udine
maksimalno dostupnima ljudima opcéenito, a posecbice onima u nepovoljnom poloZaju. Sve
projektne promotivne aktivnosti usmjerene su i biti ée upravo na razvijanje i jatanje javne
svijesti o0 snaznom utjecaju i vaznosti brige za socijalno ugrozene osobe. Zakljuéno. kroz sve
§to radimo i $to éemo raditi u buduénosti, direktno se doprinosi pozitivnim promjenama u
drustvu.




3. STRATESKI CILJEVI UDRUGE ZA RAZDOBLJE OD 2020.-2022.GODINE
3.1, Redovan rad Udruge

a) Obiljezavanje znacajnijih datuma za osobe s invaliditetom
1. Dani otvorenih vrata udruga
2. Medunarodni dan starijih osoba 1. listopada

Obiljezavanje znaCajnih datuma provodit ¢e se organiziranjem predavanja, kreativno-
edukativnih radionica i prigodnih druZenja.

Dani otvorenih vrata udruge provodit ée se svake godine s ciljem upoznavanja javnosti s
radom Udruge i promicanja pozitivnih stavova te pruzanje mogucnosti ukljucivanja novih
¢lanova u lokalnoj i $iroj zajednici.

b) Organizacija izleta i druzenja, sudjelovanje na sportskim i kulturnim sadrZajima:
-organiziranje tradicionalnih izleta i ekskurzija ¢lanova po Hrvatskoj, te posjeti srodnim
udrugama s ciljem medusobnog povezivanja, okupljanja i druZenja;

¢) Sudjelovanje na nacionalnim, Zupanijskim i gradskim drustvenim dogadanjima te posjeti
kulturnim 1 zabavnim manifestacijoma - uklju¢iti se u obiljeZavanje dana Opcéine
Velika,manifestacije NajduZi stol u Hrvata i drugih znacajnih manifestacija PozZesko
slavonske Zupanije, te ostalih jedinica lokalne i regionalne samouprave Republike Hrvatske s
prigodnim akcijama a sve u svrhu razvijanja novih partnerskih suradnji, te bolje promidzbe
Udruge;

d) Odrzavanje redovitih sastanaka i druzenja ¢lanova Udruge, te Clanova srodnih udruga
Pozedko slavonske Zupanije i drugih nacionalnih udruga s ciljem razmjene iskustva, potreba i
interesa.

3.2. Planirani rad na novim projektima

Kroz sljedeéi projektni pristup razrade rada udruge Ruka Podrske za vremenski period od tri
godine jasno ¢e se prezentirati razvojni koncept koji Udruga planira razvijati na svom
podrudju i u svom djelokrugu rada. Udruga planira nastaviti izradivati i prijavljivati projekte
sukladno raspisanim natje¢ajima na podrucjima od interesa ranjivih skupina, prema resornim
ministarstvima i tijelima drZavne uprave, nacionalnim i medunarodnim zakladama i EU
fondovima, lokalnoj i regionalnoj samoupravi, te pravnim osobama i drugim donatorima.
Udruga je spremna na partnerstvo u projektima drugih udruga, ustanova i drzavnih tijela kako
bi svojim ¢lanovima kao korisnicima ukljuéenim u projekte omoguéila socijalnu ukljuéenost i
zadovoljenje drugih potreba.

Udruga Ruka podrike aplicirala je nekoliko projektnih prijedloga na razne natjeaje koji su
jos u fazi ocjenjivanja.



Prijavljeni su sljedeci projekti:

1.Na natjecaj "Jacanje poslovanja drustvenih poduzetnika - faza I" u lipnju 2019. godine
prijavljen je projekt "P.D.V. -Prakti¢no, Domace, Velicko" kojim se stvara druitveno-
poduzetniCka aktivnost koja direktno ulaZe stvorenu dobit u socijalne projekte i programe, a
odnosi se na nabavu opreme za preradu voca i povréa, te zapoSljavanje i edukaciju
potencijalnih buducih zaposlenika Udruge koji ¢e raditi u preradivacko/proizvodnom pogonu.
Osim starijih osoba koje su primarni fokus Udruge, projekt ¢e imati pozitivan utjecaj na opcu
razinu nezaposlenosti i nezaposlenost osoba s invaliditetom koje ée imati prednost pri
zapoSljavanju, te na lokalna poljoprivredna gospodarstva kojima ée se omoguditi siguran
plasman vlastitih proizvoda. Provedbom ovog projekta Udruga ¢e poceti obavljati
gospodarsku djelatnost. Vrijednost projekta je 680.545,00 kn, a trajanje 30 mjeseci.

Stavljanjem u funkciju otkupno/preradivackog centra za voce i povrée na podrucju opcine
Velika omogucili bismo rjeSavanje problema lokalnog stanovnistva jer bi im bilo omoguceno
da plasiraju svoj vidak voca i povréa jer velike koliCine voca i povréa propadaju. Na taj nadin
bi se smanjilo bacanje, odnosno propadanje hrane i ujedno bi dobili dodatnu vrijednost voca i
povréa kroz razne preradevine (ukiseljeno povrée, ajvar, kuhana rajéica, pekmez, sok, suseno
voce i slicno). Sve planirane aktivnosti bile bi na dobrobit Siroj drustvenoj zajednici
(nezaposlene Zene, starije osobe, OPG-ovi, mlade obitelji i drugi) te bi donijele visestruku
korist te osigurale odrzivost i neovisnost Udruge jer ¢e osigurati nova radna mjesta te zadrZati
ljude, odnosno sprijediti njihovo iseljavanje u inozemstvo. Voée i povrée i poljoprivredna
proizvodnja uvijek su bili i trebaju ostati pokretaé i promotor ovog dijela Slavonije, te ujedno
osnova za razvoj poduzetni$tva u c¢jelini, a poglavito drustveno odgovornog poduzetnistva.
Udruga treba biti Cimbenik u povezivanju svih sudionika druStvenog procesa, te u funkciji
promicanja socijalne uklju€enosti. Udruga nije konkurencija subjektima razvoja nego zajedno
rade i doprinose ostvarivanju cjelovite prepoznatljive slavonske ponude i zadrzavanju Zivota u
Slavoniji. Na ovaj naéin podigla bi se 1 razvijala poljoprivredna proizvodnja te bi se cijeli
prostor socijalno uklju¢io u gospodarsku djelatnost gdje bi se poticale poduzetnike
aktivnosti, a ujedno i zadrzavala mlada populacija u mjestu rodenja.

2.Na natjeaj "Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao
podrska procesu deinstitucionalizacije — druga faza" u listopadu 2019. godine prijavljen je
projekt "Dnevni prijevoz za starije" kojim ¢e se nabaviti 2 kombi vozilaizgraditi
pripadajue garaZe,te organizirati besplatni prijevoz za starije, nemoé¢ne osobe i osobe s
invaliditetom s boraviStem/prebivalistem u naseljima Poze3ko-slavonske Zupanije u kojima
nije osiguran javni prijevoz. Vrijednost projekta je 1.271.451 kn, a trajanje 36 mjeseci.

3.Na natjecaj ,,Zazeli — program zaposljavanja Zena — faza 11 2.0zujka 2020.prijavijen je
projekt "ZaZeli posao, pruZzi pomo¢!". Projektom se planira osposobljavanje i zaposljavanje
50 Zena na podru¢ju opéina Velika, Kaptol, Jaksi¢,Brestovac i Caglin u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji koje ¢e pruZati svakednevnu pomo¢ u kuci za najmanje 300 korisnika - starijih i
nemo¢nih osoba. Ukupno prihvatljivi troSkovi: 4.986.997,20 kn, a trajanje projekta:18
mjeseci. Glavni ciljevi projekta su Sirenje mreZe socijalnih usluga starijim i nemodénim
osobama te stvaranje preduvjeta za postizanje odredenog stupnja njihovog neovisnog Zivljenja
uz istovremeno rjeSavanje problema dugotrajno nezaposlenih osoba na trziStu rada.
Provedbom projekta pruZiti ¢e se pomo¢ velikom broju samackih, starijih, siromasnih
kucanstava kojima je za uredno odrZavanje svakodnevne higijene domacinstva i odredene
kvalitete Zivota nuZna pomo¢ druge osobe. S druge strane, pridonijeti ¢e se smanjenju broja i



jadanju kapaciteta - znanja, vjeStina i konkurentnosti nezaposlenih, teze zaposljivih Zena i
Zena S nizom razinom obrazovanja na podrucju PozZeSko-slavonske Zupanije kroz
osposobljavanje i integraciju na trziste rada.

3.3. Planirane edukacije i radionice

a)Kroz aktivnost projekta "ZaZeli posao,pruZi pomo¢!" (ZaZeli-fazall.)

Zene - pripadnice ciljne skupine pro¢i ¢e osposobljavanje, te steCi uvjerenje o osposobljenosti
u odredenom podrudju sa svojstvom javne isprave 5to ¢e im omogudéiti lakSi pristup
zaposljavanju i trzitu rada. Kako bi se ostvario cilj projekta, Zenama ce se osposobljavanjem
unaprijediti znanja koja ¢e im pomo¢i prilikom pruzanja svakodnevne pomo¢i korisnicima, ali
i osnaziti njihovu konkurentnost na trZistu rada za zaposljavanja na nekim drugim

radnim mjestima.

b)Kroz projekt "P.D.V. -Prakti¢no, Domace, Veli¢ko" za rad na opremi educirati ¢e se
potencijalni buduéi zaposlenici Udruge koji ée raditi u preradivacko/proizvodnom pogonu.

c)Edukativni seminari i radionice za potencijalne buduce djelatnike Udruge na temu
upravljanja poduzeéima, marketinga, izrade poslovnog plana, informatike, poreznog sustava,
racunovodstva, financijskog planiranja i drugo.

3.4. Suradnja na lokalnoj i regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Lokalna i regionalna samouprava redovito potpomaze rad Udruge -do sada partnerstvima u
projektima,a kasnije financijskim potporama u njihovoj realizaciji. Udruga Ruka podrske kroz
projekte uspjesno suraduje sa opéinama Velika, Kaptol, Caglin, Jak$i¢,Brestovac, gradom
Kutjevo, te Pozesko-slavonskom Zupanijom. Ukljucivanjem jedinica lokalne i podruc¢ne
samouprave U partnerstvo projekata promice se smanjenje socijalne iskljuCenosti starijih
osoba veceg dijela ruralnih i manjih urbanih s podrudja Zupanije, te se zajednickim
djelovanjem pruza podrSka starijim i nemodnim osobama u lokalnoj zajednici. Jedinice
lokalne i podru¢ne samouprave podrzavaju rad 1 projekte udruge jer pridonose razvoju
odgovorne drustvene zajednice koja je spremna pomoci svojim starijim sugradanima.

Sektorsku suradnju Udruga ¢e nastaviti ostvarivati i dalje razvijati kroz razne
projekte/programe i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi pojedinih
projekata/programa/inicijativa suradnja se odvija sa sljede¢im udrugama: Udruga
Veli¢anka,Matica umirovljenika Op¢ine Velika, Matica umirovljenika Opc¢ine Kaptol, Matica
umirovljenika Opcéine Brestovac, Matica umirovijenika Opcine Jaksi¢, Matica umirovljenika
Opéine Caglin, Matica umirovljenika Grada Kutjeva.,KUD Ivan Goran Kovadi¢ Velika,
Crveni kriz Pozega, Udruga za zastitu i promicanje ljudskih prava Humanum iz Pozege,
Udruga Svijet pokreta iz Velike, NK Papuk Velika 1 NK Kaptol iz Kaptola.

Medusektorsku suradnju Udruga ¢e nastojati ostvariti i razvijati kroz razne projekte/programe
i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. U provedbi aktivnosti udruge suradnja se odvija sa
Pozegko- slavonskom Zupanijom, Gradom PoZega i Kutjevom, svim opdinama u Pozesko
slavonskoj Zupaniji (Velika, Kaptol, Brestovac, JakSic, Caglin), Ministarstvom rada i
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mirovinskog sustava, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje - Ured
za financiranje 1 ugovaranje projekata Europske unije,te Podruénim uredom u PoZegi,
Centrom za socijalnu skrb PoZega, Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva,
Zakladom Slagalica, Parkom prirode Papuk, Puckim otvorenim uéili§tem Obris iz PoZege te
brojnim poduzetnicima sa podru¢ja nase zupanije i Sire.

Udruga Ruka podrike ¢e nastaviti raditi na ostvarenju i poticanju medunarodne suradnje s
ostalim ne vladinim udrugama koje za cilj imaju socijalno poduzetni§tvo u Madarskoj, BiH,
Srbiji, Crnoj Gori, Sloveniji i Ttaliji, s kojima ¢e razvijati zajednicke projekte, koji ¢e se
kandidirati za sredstva Europskih fondova. Primarni cilj medunarodne suradnje je realizacija
projekata od zajednickog interesa za socijalno uklju€ivanje marginaliziranih skupina. Takoder
¢e se raditi na uspostavi prijenosa znanja, organiziranje edukacijskih programa i socijalnih
razvojnih fondova.

3.5, Osposobljavanje potencijalnih buduéih zaposlenika Udruge kroz sudjelovanje na:

- organiziranim edukativnim predavanjima, konferencijama, okruglim stolovima, panel
raspravama na podrucju cijele Hrvatske o naCinima i moguénostima rje§avanja problematike
ranjivih skupina i njihovu bolju integraciju u drustveni zivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja i upravljanja projektima;

- usavravanje u smislu u¢enja vise razine engleskog i njemackog jezika,

- edukativni seminari i radionice na temu upravljanja poduzeéima, marketinga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog sustava, rafunovodstva, financijskog planiranja i
drugo.

4. MOGUCE FINANCIRANJE

Udruga kroz daljnje razdoblje od 2020.-2022. godine olekuje financijsku i drugu pomo¢
prvenstveno iz sredstava odobrenih nacionalnih i EU projekata/programa, te jedinica lokalne i
regionalne samouprave, s naglaskom na Pozesko slavonsku Zupaniju, Grad PoZegu i Kutjevo,
te sve opéine u nasoj zupaniji (Velika, Kaptol, Brestovac, Jaksi¢, Caglin).

Prioriteti Udruge bit ¢e stabiliziranje 1 razvoj dugorocnih izvora financiranja te ée biti
potrebno godiSnje osigurati sredstva iz projekata apliciranih na natjeCaje tijela drzavne
uprave, zaklada 1 fondova, Europskih fondova te drugih medunarodnih donatora.

Dio prihoda Udruga ocekuje i ulaskom u gospodarsku djelatnost,odnosno kroz prodaju
gotovih proizvoda koji ¢e biti rezultat rada otkupno/preradivackog centra.

U Velikoj, 10. prosinca 2019. godine.
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